
 

แบบฟอร์มหนังสือรับรอง ข้อมูลเฉพาะส าหรับศิษยาภิบาล/ผู้น าคริสตจักร  

 

เรียนผู้กรอกแบบฟอร์มนี้:   
บุคคลท่ีมีช่ือปรากฏอยูข่า้งล่างน้ีไดส้มคัรเรียนกบัโรงเรียนการใหค้  าปรึกษาเพ่ืองานรับใช ้ซ่ึงอยูภ่ายใตอ้งคก์รวายแวม และเป็นองคก์รท่ีถูกก่อตั้งข้ึนในปี 
1960 มีท่ีตั้ง 170 ประเทศทัว่โลกและมีสาขา 630 แห่ง องคก์ารวายแวมในประเทศไทยเนน้การประกาศข่าวประเสริฐและสร้างสาวกท่ามกลางคนไทยท่ีถูก
ละเลยและชนชาติรอบขา้ง เนน้การฝึกอบรมคริสเตียนเพ่ือพฒันาบุคลากรเพ่ือเป็นผูน้ าท่ีจะเป็นผูท่ี้จะช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติ และประเทศท่ีตอ้งการ
ความช่วยเหลือ รวมทั้งเราแสวงหาการมีส่วนร่วมกบัคริสตจกัรทอ้งถ่ิน และองคก์ารคริสเตียนอื่นๆเพื่อแบ่งปันความจริงแห่งความรักของพระเจา้ไปยงัผูค้น
มากมาย    
ขอท่านกรุณากรอกใบรับรองนี้อย่างระมัดระวังและไตร่ตรอง   ใบรับรองทุกฉบับจะถูกเกบ็เป็นความลบัและจะไม่ถูกเปิดเผยต่อผู้สมัคร เราใคร่ขอขอบคุณ
ท่านอย่างมากที่ให้ความร่วมมือ 
รายละเอียดของผูส้มคัร:  ช่ือ ________________________________ นามสกุล____________________________   
ท่ีอยู:่ เลขท่ี _______หมู่ท่ี ________ ถนน  ___________________ต าบล/แขวง ___________________อ าเภอ/เขต  _______________________ 
จงัหวดั _______________รหสัไปรษณีย ์ ____________โทรศพัท ์_________________มือถือ  ____________________อีเมล:์ ____________________ 
 ข้าพเจ้า, ผู้สมัครตามช่ือข้างต้น, ขอสละสิทธ์ิใดๆ ในการมีหนังสือรับรองต้นฉบับหรือส าเนาหนังสือรับรองนี้ และทราบว่าการสละสิทธ์ินี้ไม่ถือเป็นตัว

บังคับ ซ่ึงถือเป็นเงื่อนไขในการรับเข้าเรียน   
ลายมือช่ือของผูส้มคัร ______________________________________ลงช่ือผูส้มคัร _________________________________  วนัที่ ________________  

1. กรุณาประเมินระดบั ความมีประสิทธิภาพและความสามารถในดา้นต่างๆ ตามท่ีท่านไดส้งัเกตุเห็นดงัต่อไปน้ี: 
ทักษะของผู้สมัคร ดมีาก ด ี พอใช้ ด้อย ไม่ได้สังเกตเห็นว่ามี ความคดิเห็น 

ความสามารถที่จะเป็นผูต้าม       

ความสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น       

เตม็ใจท่ีจะเปิดเผยชีวติต่อ ...หรือเตม็ใจท่ีจะโปร่งใส        

ห่วงใยผูอ่ื้น /การเห็นแก่ผูอ่ื้น       

ความมัน่คงทางอารมณ์       

ความรับผดิชอบทางดา้นการเงิน       

ความยดืหยุน่/ พร้อมท่ีจะแกไ้ขตามสถานการณ์         

จิตวิญญาณท่ีรู้สึกพึงพอใจหรือขอบพระคุณ       

การเป็นผูริ้เร่ิมท าส่ิงหน่ึงดว้ยตนเอง        

ความเพียรพยายาม        

ความเป็นผูน้ า       

รูปลกัษณะภายนอก       

มีทศันะคติแง่บวก        

ความเช่ือถือได/้พึ่งพาได ้       

การตอบสนองต่อผูน้ า        

การตอบสนองต่อแรงกดดนั       

รับใช้และช่วยเหลือผูอ่ื้น       

สามารถสอนได ้       

ความมัน่ใจในตวัเอง        

การเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายจิตวิญญาณ/ภาวะความเป็นผูน้ า       

ความสามารถในการเรียน       

 



 

                                                                                                                                                                             
                                                                                 

2.  ท่านรู้จกัผูส้มคัรมานานเท่าใด ?   _________ ปี ___________ เดือน 
3. จาก 1-10 (1 คือเลก็นอ้ย, 10 คือสนิทสนม) ท่านรู้สึกวา่ท่านรู้จกัผูส้มคัรดีเพยีงไร? (ใหว้งกลมหน่ึงค าตอบ)      1    2    3    4    5    6    7    8    9    10 
4. ผูส้มคัรไดแ้สดงออกถึงมาตราฐานในดา้นศีลธรรมท่ีดีหรือไม่    ใช่   ไม่ใช่ (อยา่งไร กรุณาอธิบาย)  __________________________________________  
5. จากท่ีท่านไดรู้้จกัผูส้มคัร เขามีระดบัการใหค้ ามัน่สัญญาเป็นอยา่งไรตามท่ีท่านไดเ้ห็นเป็นตวัอยา่งอธิบาย?  ___รักษาสัจจะ ___ไม่เป็นท่ีแน่นอน ___อื่นๆ  
6. สภาวะความมัน่คงทางอารมณ์ – เน่ืองจากสภาวะแวดลอ้มท่ีประกอบดว้ยวฒันธรรมท่ีหลากหลาย การปรับตวันั้นเป็นส่ิงจ าเป็นจะตอ้งเกิดข้ึน รวมทั้งตอ้ง

ตระหนกัถึงสภาวะท่ีผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนได ้กรุณาใหร้ะดบัของความเป็นผูใ้หญ่และความมัน่คงทางอารมณ์ (กรุณาเลือกเพยีงหน่ึงอยา่ง)  
 มีความเป็นผูใ้หญ่ มีความสามารถในการจดัการกบัความตึงเครียดหรือแรงกดดนัได ้   
 มีความเป็นผูใ้หญ่ และมีความมัน่คงทางอารมณ์อยูใ่นระดบัมากกวา่ปานกลาง     
 สภาพไม่คงท่ี จากประสพการณ์ไดบ่้งช้ีวา่ผูส้มคัรอาจจะไม่สามารถท่ีจะทนต่อความตึงเครียดได ้      
 มีความมัน่คงทางอารมณ์อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม      
 มีอาการท่ีบ่งบอกถึงความไม่สามารถท่ีจดัการกบัความตึงเครียดได ้หรือมีการถอนตวั หรือมีความผดิปกติเก่ียวกบัท่าทีภายในและพฤติกรรม หรือมีความไม่
มัน่คงทางอารมณ์ในดา้นอื่นๆ       
 อื่นๆ  (โปรดระบุ) ______________________________________________________________________                         
7. ท่านคิดวา่ ในดา้นใดท่ีผูส้มคัรควรจะตอ้งพฒันาเพือ่การเติบโตใหเ้ป็นผูใ้หญ่ กรุณาแสดงความเห็น   _____________________________________________ 
8. จากการสังเกตและรู้จกัผูส้มคัร ท่านคิดวา่ผูส้มคัรมีความสามารถพเิศษ หรือจุดแขง็ ในดา้นใด หรือไม่  ____________________________________________ 
9. ท่านคิดวา่ท่านจะเลือกท่ีจะท างานกบัผูส้มคัรหรือไม่        เลือกท่ีจะท างาน    ไม่เลือกท่ีจะร่วมงาน           เพราะเหตุใด กรุณาแสดงความเห็น  

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
10. ท่านคิดวา่ผูส้มคัรสามารถท างานไดดี้ท่ีสุดในส่ิงแวดลอ้มแบบใด  กรุณาแสดงความเห็น  _______________________________________________________ 
11. กรุณาแสดงความเห็นเก่ียวกบัพื้นฐานครอบครัวของผูส้มคัร  _____________________________________________________________________________ 
12. งานรับใชด้า้นใดท่ีผูส้มคัรมีส่วนร่วมตั้งแต่ท่ีท่านรู้จกั  ผูส้มคัร____________________________________________________________________________ 
13. ตั้งแต่ท่านรู้จกักบัผูส้มคัร ท่านเห็นวา่ผูส้มคัรเติบโตดา้นใดบา้ง____________________________________________________________________________ 
14. ท่านคิดวา่ผูส้มคัรมีความเหมาะสมส าหรับโรงเรียนการใหค้ าปรึกษาเพือ่งานรับใช ้ขององคก์รวายแวมในประเทศไทยท่ีเขาสมคัรน้ีหรือไม่ กรุณาแสดง

ความเห็น   
 ไม่เหมาะสม      
 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ในเวลาน้ียงัไม่มีความเหมาะสม (กรุณาอธิบาย) ________________________________________ 
 มีความเหมาะสมดี แต่วา่ขา้พเจา้เห็นวา่มีขอ้จ ากดับา้ง  (กรุณาอธิบาย) ________________________________________ 
 มีความเหมาะสมดว้ยความมัน่ใจ    เพราะเหตุใด  ___________________________________________ 

15. มีโอกาสใดท่ีผูส้มคัรไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไม่เป็นท่ีไวใ้จ ไม่ซ่ือสัตย ์หรือมีบุคลิกอนัน่าสงสัยหรือไม่? ___มี   ___ไม่มี   ถา้ “มี” กรุณา  อธิบาย_______________ 
16. เท่าท่ีท่านทราบ, ผูส้มคัรเคยถกูจบักมุดว้ยการกระท าผดิกฎหมายใดหรือไม่? ___มี   ___ไม่มี    ถา้ “มี” กรุณาอธิบาย_________________________________ 
17. เท่าท่ีท่านทราบ, ผูส้มคัรเคยใชย้าเสพติด มีพฤติกรรมรักร่วมเพศหรือแอบแฝงหรือไม่? ___มี   ___ไม่มี   ถา้ “มี” กรุณา อธิบาย_________________________ 
18. ผูส้มคัรมีการตอบสนองอยา่งดีต่อผูน้  าหรือต่อเร่ืองสิทธิอ านาจหรือไม่?  ___มี   ___ไม่มี      ถา้ “ไม่มี” กรุณาอธิบาย  _________________________________ 
19. คริสตจกัรของท่านพร้อมท่ีจะสนบัสนุนการตดัสินใจของผูส้มคัรท่ีจะเขา้อบรมในโรงเรียนน้ีหรือไม่? เพราะเหตุใด __________________________________ 
20.   ท่านคิดวา่ผูส้มคัรไดรั้บการทรงเรียกจากพระเจา้ดา้นการรับใชห้รือไม่   ใช่  ไม่  กรุณาอธิบาย______________________________________________ 
 



 

   
 

21.  กรุณาประเมินคุณสมบติัของผูส้มคัรโดยกากบาทหนา้ขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่สอดคลอ้ง ตามท่ีท่านทราบ: 
ความพร้อมดา้นสภาพร่างกาย:  ถกูจ ากดั   ปกติ      สุขภาพดียอดเยีย่ม               
 บุคคลิกภาพ:     พอยอมรับได ้    ปกติ         ดีมาก 

 ระดบัสติปัญญา ความเฉลียวฉลาด:    คิดชา้    ปานกลาง     ยอดเยีย่ม       
 ท างานเป็นทีม:     รักอิสระ      ระดบัปานกลาง     ใหค้วามร่วมมือ  
 การปรับตวัเขา้กบัสังคม:   ข้ีอาย      มีมนุษยสัมพนัธ์ดี   ชอบออกสังคม           
 ความยดืหยุน่ทางดา้นอารมณ์:  อ่อนไหวมาก   โอนเอียงอยูเ่สมอ    มีความมัน่คง   
 ความเพยีรพยายาม:           ไม่ค่อยเท่าไหร่    ปานกลาง      ขยนั        
 ความเช่ือถือได:้       ไม่น่าเช่ือถือ  ปานกลาง               สม ่าเสมอ 
 ความยดืหยุน่ต่อการเปล่ียนแปลง:  แขง็ ไม่ยดืหยุน่    ปานกลาง               สูง/เปิด       
 อุปนิสัย/การวางตวั:     เจา้อารมณ์/อารมณ์ข้ึนลง    เฉ่ือยชา        ร่าเริงแจ่มใส 

การตรงต่อเวลา:                          มาสายบ่อย                            ปานกลาง     ตรงเวลา               
ความรับผดิชอบดา้นการเงิน:               ไม่มีความรับผดิชอบ               ปานกลาง     น่าเช่ือถือ/สัตยซ่ื์อ 

21. ค าแสดงอาการเหล่าน้ีต่อไปน้ีถา้มีอาจลดประสิทธิภาพการเจริญเติบโตต่อการเรียน กรุณาขีดเส้นใตค้  าท่ีอาจจะเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัร  
รู้สึกอายง่าย  อึดอดัไดง่้าย    ไวต่อความรู้สึกเจบ็เม่ือเพือ่นพดูลอ้  ขุ่นเคืองหรือโกรธง่าย ทอ้ใจง่าย      คิดถึงเฉพาะตวัเองและล าพองตวั   มีความกงัวลใจอยู่
บ่อยๆ  วติกบ่อย  ใจไม่สงบหรือเคร่งเครียด กระวนกระวาย ความคลัง่ไคลห้รือหลงไหลเพศตรงขา้ม ขาดอารมณ์ตลกขบขนั ไม่สามารถรับมุขตลกได ้มีอคติ
ต่อกลุ่มชน/ชนชาติ/สัญชาติอื่น     พฤติกรรมเสพติด  ไม่สามารถจดัการกบัความตึงเครียดได ้ มีพฤติกรรมท่ีผดิปกติ  อารมณ์เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ขาด
ความอดทน    ไม่อดกลั้น   ชอบเถียง ใจแคบ ความคิดไม่เปิดกวา้ง ไม่ยอมคน ชอบทะเลาะวาท ถือตวั อวดตวั วางอ านาจ        วพิากวจิารณ์ผูอ้ื่น ชอบพดูเกิน
ความจริง  ถอดในเม่ือเกิดแรงกดดนั   สร้างแรงกดดนัในกลุ่มเพือ่น, ถกูชกัจูงง่าย  มีอิทธิพลต่อคนอื่น   ท าใหผู้อ้ืน่ทอ้ใจ  ง่ายต่อการชกัจูง ไม่สามารถจดัการ
กบัความเครียด           เอาแน่ไม่ไดใ้นทศันะความคิดหรือการกระท า 

 (ถ้าหากว่าท่านสังเกตเห็นส่ิงหน่ึงส่ิงใดในรายการท่ีกล่าวเบือ้งต้น หรือความจ ากดับางส่ิงบางอย่างท่ีมีความคล้ายคลึงกนัในชีวิตของผู้สมคัร กรุณาแจก
แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ใน  กระดาษด้านล่าง)   

22. รายการท่ีอยูด่า้นล่างเป็นคุณสมบติัท่ีบ่งบอกถึงความเป็นผูน้ า กรุณาใหร้ะดบัตามท่ีท่านสังเกต  (W- อ่อนแอ, D-ก าลงัพฒันา, A-ปานกลาง, M-เติบโต, S-
เขม้แขง็) 

 ___มีมุมมองในแง่บวก   ___มีความสามารถในการตดัสินใจ   ___รู้จกัวางตวัในสงัคม 
 ___มีความสามารถในการจูงใจคนอื่นได ้  ___สามารถเขา้กบัทุกคนได ้  ___ไดรั้บยนืยนัในการทรงเรียก 
 ___มีความมัน่ใจในตวัเอง   ___สามารถจดัการกบัปัญหาส่วนตวัได ้ ___เคารพการตกัเตือนของคนอื่น  
 ___มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งชดัเจน ___สามารถรับการวจิารณ์ได ้  ___มีความมัน่คงทางอารมณ์ 
 ___มีท่าทีวา่นอนสอนง่าย หรือพร้อมท่ีจะรับการแกไ้ข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
23. โรงเรียนการใหค้ าปรึกษาเพือ่งานรับใชพ้ร้อมท่ีจะอบรมผูส้มคัรให้มีประสิทธิภาพดา้นการเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี เพือ่พร้อมท่ีจะสนบัสนุนงานรับใช ้มี

บุคคลิกภาพใดท่ีท่านคิดวา่จะเป็นประโยน์ต่อเรา ในเพือ่ท่ีเราจะหนุนใจเขาใหเ้ติบโตมากข้ึน? __________________________________________________  
กรุณาแสดงความคดิเห็นของท่านทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนของเรา (กรุณาอธิบายในกระดาษอกีแผ่น) 

 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลในหนังสือรับรองฉบับนีเ้ป็นความลับ และข้าพเจ้าได้ตอบค าถามอย่างถกูต้องและดีท่ีสุดตามท่ีข้าพเจ้ารู้  
ช่ือ____________________________ นามสกุล  ___________________________________________________ วนัท่ี: _____________________________________  
ช่ือคริสตจกัร:______________________________ ต  าแหน่ง: ___________________________________                    อีเมล:์_________________________________ 
ท่ีอยูค่ริสตจกัร: ________________________________________________________________________________________________________________________  
 เลขท่ี                             ถนน ต าบล                    อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์                       ประเทศ 
เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อช่วงกลางวนั: ___________________เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อช่วงเยน็: ______________________เบอร์แฟกซ์:________________________  
ลงลายมือช่ือ ___________________________________________ลงช่ือ: _____________________________________________ วนัท่ี: _____________________ 
___ ขา้พเจา้ตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวายแวมประเทศไทย   ตอ้งการ ไม่ตอ้งการ 
 



 
 

กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านต่อผู้สมัครทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนของเรา  
(กรุณาอธิบาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาส่งแบบฟอร์มกลบัมาที:่ 
โรงเรียนวางรากฐานการใหค้  าปรึกษาเพื่องานรับใช ้ 

องคก์รวายแวม ตูป้ณ. 20 ทุ่งเศรษฐี ประเวศ กรุงเทพฯ 10263 
โทร: 02-752 8180 แฟกซ์: 02-752 8014   

อีเมล์: fcmthailand@gmail.com         
   


